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SEOWO ZARZADU

Danske Gas dostarcza energie, od ktérej zaleza przemyst, transport i ogrzewanie.
Za kazda dostawg stoja ludzie - nasi pracownicy i wspélpracownicy, przewoznicy,
operatorzy terminali i partnerzy handlowi. Ich bezpieczeristwo, uczciwe traktowa-

nie i zaufanie sg podstawg naszej dziatalnosci.

Jeste$my koncesjonowanym operatorem multienergetycznym. Na rynku paliw,
energii elektrycznej, gazu i biokomponentéw o zaufaniu decydujg dokumenty:
potwierdzajace pochodzenie towaru, rzetelnos¢ rozliczen i wiarygodnos¢ kontra-
henta. Kodeks okresla, jak postepujemy wobec siebie nawzajem, wobec kontrahen-
tow, organéw wiladzy publicznej i spotecznosci, w ktérych dzialamy. Dotyczy kaz-
dego z nas, niezaleznie od stanowiska, i kazdego, kto dziala w imieniu lub na rzecz
Spoiki.

Kodeks jest takze zobowigzaniem Zarzadu wobec pracownikéw i wspélpracowni-
kéw: kto pyta, zgltasza watpliwosé, odmawia udzialu w czynnosci budzacej zastrze-
zenia albo wstrzymuje czynnos$¢ do czasu wyjasnienia sprawy, ma nasze peine

wsparcie.

Obowiazuje nas zasada nadrzedna: jezeli prawo, umowa lub Kodeks nie pozwalaja
na dang czynnos¢, rezygnujemy z niej. Wynik osiggniety niezgodnie z prawem

nie ma dla nas wartosci. Tego samego oczekujemy od naszych partneréw.
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CZESC |

Wartosci i postanowienia ogdlne

ROZDZIAL 1

Nasze wartosci

1.1

1.2

1.3.

1.4.

1.5.

1.6.

1.7.

1.8.

Spotka kieruje sie piecioma warto$ciami: bezpieczeristwem, rzetelnoscia, odpowiedzialno-

$cia, partnerstwem i otwartoscia.

Bezpieczeristwo. Zycie i zdrowie ludzi oraz bezpieczeristwo dostaw maja pierwszeristwo

przed terminem, kosztem i wynikiem.

Rzetelno$¢. Kazdy dokument i kazde rozliczenie odpowiadajg rzeczywistosci, a kazda
dostawa - umowie i dokumentom. Wobec klientéw Spétka dazy do niezawodnos$ci dostaw,
uczciwych warunkéw i jakosci potwierdzonej dokumentem.

Odpowiedzialnos$é. Spétka odpowiada za skutki swoich decyzji dla ludzi, kontrahentdw,
$rodowiska i spotecznosci, w ktérych dziata. W zakresie swojej dziatalnosci wspiera trans-

formacje energetyczna,

Partnerstwo. Spélka opiera relacje z pracownikami, wspolpracownikami i kontrahentami
na wzajemnym szacunku, jasnych zasadach i dotrzymywaniu zobowigzan. Wspiera rozwdj
zawodowy pracownikéw i wspdlpracownikéw oraz ceni réznorodnosé doswiadczenl

i réwne szanse rozwoju.

Otwarto$¢. Spélka ceni pytania i watpliwosci zglaszane przed podjeciem decyzji, prowadzi
przejrzysta komunikacje wewnetrzng i chroni kazdego, kto w dobrej wierze zglasza

nieprawidlowosé.

Przed podjeciem decyzji kazdy z nas zadaje sobie cztery pytania: Czy decyzja jest zgodna

z prawem? Czy jest zgodna z Kodeksem? Czy miesci sie w moim umocowaniu? Czy moge ja
udokumentowac i wyjasnic¢? Jezeli odpowiedz na ktérekolwiek z nich jest przeczaca, decy-
zji nie podejmujemy do czasu wyja$nienia watpliwosci w trybie pkt 3.5.

Stowo Zarzadu oraz pkt 1.1-1.6 wyrazaja wartosci Spoiki i kierunek jej dzialania; nie sta-

nowig podstawy indywidualnych uprawnien ani roszczen.

ROZDZIAL 2

Zakres i definicje

2.1.

2.2

Kodeks Etyki Biznesowej (,Kodeks”) okreéla standardy postepowania w dziatalno$ci
Danske Gas S.A. z siedziba w Warszawie, wpisanej do rejestru przedsiebiorcéw Krajowego
Rejestru Sadowego pod numerem 0000861970 (,,Spotka”).

Kodeks obowigzuje cztonkéw organdéw Spodiki, prokurentéw, pracownikéw oraz osoby
fizyczne i podmioty dziatajace w imieniu lub na rzecz Spéiki na podstawie uméw cywilno-
prawnych, w tym wspodlpracownikéw, doradcédw, pelnomocnikéw i posrednikéw (,0Osoby
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2.3.

2.4,

2.5.

2.6.

2.7.

Objete Kodeksem”). Wobec kontrahentéw Kodeks wiaze w zakresie przyjetym w umowie.

Kodeks jest aktem wewnetrznym przyjetym uchwala Zarzadu. Wobec pracownikéw posta-
nowienia Kodeksu wprowadza sie w trybie wlasciwym dla regulaminu pracy (art. 1042~
1043 Kodeksu pracy). Czlonkéw Zarzadu Kodeks wiaze na podstawie uchwaly Zarzadu

o jego przyjeciu. Cztonkéw Rady Nadzorczej Kodeks wigze na podstawie uchwaty Rady
Nadzorczej; na podstawie tej uchwaly wykonywane sg takze zadania Rady Nadzorczej i jej
Przewodniczacego okreslone w Kodeksie. Wobec pozostatych Oséb Objetych Kodeksem

jego postanowienia wigza w zakresie wynikajacym z umowy.

Kodeks moze wyznaczaé standard surowszy niz przepisy prawa; w takim przypadku obo-
wiazuje Kodeks, takze wtedy, gdy przepis prawa, zwyczaj handlowy lub praktyka rynkowa
dopuszczajg zachowanie z nim niezgodne. Jezeli surowszy jest przepis prawa, stosuje sie
przepis prawa. Jezeli postanowienie Kodeksu jest sprzeczne z bezwzglednie obowiazuja-
cym przepisem prawa, nie stosuje sie go w zakresie tej sprzecznosci.

Kodeks nie ustanawia wobec pracownikow sankcji innych niz przewidziane przepisami
prawa pracy. Spétka nie zawiera umow, ktérych postanowienia wylaczalyby lub ograni-
czaly stosowanie Kodeksu wobec Oséb Objetych Kodeksem.

Kodeks stosuje sie tacznie z pozostalymi regulacjami wewnetrznymi Spétki, w szczegdlno-
$ci z Matrycg Decyzyjnosci Operacyjnej (,MDO?”), Procedurg zgtoszert wewnetrznych oraz
Zalacznikiem L do umoéw o wspdtpracy i uméw o prace (,Zalacznik L”); Zalacznik L jest
dokumentem umownym i nie stanowi zalacznika do Kodeksu. Wykaz przepiséw prawa

i standardéw powigzanych z Kodeksem zawiera Zalacznik 1.
Ilekroé w Kodeksie jest mowa o:

1. informacji wewnetrznej - rozumie sie przez to informacje wewnetrzna w rozumieniu
przepiséw o integralnosci i przejrzystosci hurtowego rynku energii (REMIT), a w odnie-
sieniu do uprawnienl do emisji i instrumentdéw finansowych - w rozumieniu przepiséw
o naduzyciach na rynku;

2.kazdym z nas lub o formach pierwszej osoby liczby mnogiej - rozumie sie przez to kazda
z Oséb Objetych Kodeksem, a w odniesieniu do dziatari podejmowanych w imieniu
Spéiki - takze Spoélike;

3. kontrahencie - rozumie sie przez to kazdy podmiot, z ktérym Spétka pozostaje lub za-
mierza pozostawac w stosunkach handlowych, w tym dostawce, odbiorce, przewoznika,

operatora terminalu, doradce, posrednika oraz beneficjenta sponsoringu lub darowizny;

4. osobach bliskich - rozumie sie przez to malzonka, osobe pozostajaca we wspdlnym
pozyciu, krewnych i powinowatych do drugiego stopnia oraz osoby pozostajace w sto-
sunku przysposobienia, opieki lub kurateli;

5. osobie pelnigcej funkcje publiczng - rozumie sie przez to osobe pelnigcg funkcje
publiczna w rozumieniu Kodeksu karnego, osobe pelniacg funkcje publiczng w paristwie
obcym lub w organizacji miedzynarodowej oraz osobe zajmujaca eksponowane stanowi-
sko polityczne w rozumieniu przepiséw o przeciwdzialaniu praniu pieniedzy, a takze
czlonkoéw rodziny takiej osoby i osoby znane jako jej bliscy wspdlpracownicy w rozumie-
niu tych przepiséw;
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6. Pelnomocniku ds. Zgodnosci - rozumie sie przez to osobe wyznaczonga przez Zarzad
zgodnie z pkt 22.2;

7. Weryfikacji - rozumie sie przez to weryfikacje kontrahenta, o ktérej mowa w pkt 14.1.

ROZDZIAL 3

Zasady nadrzedne

3.1.

3.2

3.3.

3.4.

3.5.

3.6.

3.7.

Zycie i zdrowie ludzi maja pierwszenstwo przed terminem, kosztem i wynikiem.

Spélka nie zawiera i nie wykonuje transakcji, ktérej nie mozna przeprowadzi¢ zgodnie
z prawem i Kodeksem. Rezygnacja z takiej transakcji nie wymaga uzasadnienia biznesowe-
go. Osoba, ktéra zarekomendowala rezygnacje lub odmoéwita przeprowadzenia takiej trans-

akcji, ma wsparcie Spéiki.

Zaden cel biznesowy, wynik finansowy, polecenie przetozonego, oczekiwanie kontrahenta
ani zwyczaj lokalny nie usprawiedliwia naruszenia prawa lub Kodeksu. Polecenie
sprzeczne z prawem lub Kodeksem nie podlega wykonaniu; nikt w Spélce nie jest upraw-

niony do jego wydania.

Kazdy z nas zna przepisy prawa i regulacje wewnetrzne w zakresie swoich zadan i odpo-
wiada za zgodno$¢ wlasnych dzialan z prawem i Kodeksem - takze wtedy, gdy dziala

na polecenie.

Watpliwosci wyjasniamy przed dokonaniem czynnosci. Kto nie ma pewnosci, czy plano-

wana czynno$¢ jest zgodna z prawem lub Kodeksem, wstrzymuje ja i zwraca sie do przelo-
zonego lub Pelnomocnika ds. Zgodnosci; termin udzielenia odpowiedzi okres$la Procedura
zgloszen wewnetrznych. Czynnosci nie dokonuje sie do czasu potwierdzenia jej zgodnosci.

Osoby kierujace zespotami odpowiadajg za stosowanie Kodeksu w podleglych im obszara-
ch: dajg przyklad, reagujq na sygnaly i zapewniaja, ze pytanie, zgloszenie watpliwosci, zglo-
szenie lub zawiadomienie dotyczace naruszenia skierowane w dobrej wierze, rekomendacja
rezygnacji z czynnosci, odmowa wykonania polecenia lub udziatu w czynnosci sprzecznej

z prawem lub Kodeksem ani wstrzymanie czynnos$ci na podstawie Kodeksu nie pociagaja

za sobg negatywnych konsekwencji.

Spétka wspdlpracuje z kontrahentami stosujacymi, w zakresie ich dotyczacym, standardy
co najmniej réwnowazne Kodeksowi. Naruszenie tych standardéw przez kontrahenta jest

podstawg zakoriczenia wspolpracy.
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CZESC 11

Ludzie i bezpieczenstwo

ROZDZIAL 4

Bezpieczenstwo i zdrowie

41.  Spotka zapewnia warunki pracy zgodne z przepisami bezpieczeristwa i higieny pracy,
a kazdy z nas przestrzega zasad bezpieczeristwa obowiazujacych w Spélce, u kontrahentéw

i w miejscach wykonywania czynnosci.

42.  Obrét, przewdz, przetadunek i magazynowanie paliw, gazéw i innych towaréw niebezpiecz-
nych Spélka prowadzi i zleca zgodnie z przepisami o przewozie towarow niebezpiecznych,
o dozorze technicznym, o ochronie przeciwpozarowej i o ochronie rodowiska oraz z wy-
maganiami operatorow terminali. Spélka powierza czynnosci logistyczne podmiotom

posiadajacym wymagane uprawnienia i ubezpieczenia.

43.  Kazdy z nas ma prawo i obowigzek wstrzymad czynnos¢ stwarzajaca bezposrednie zagroze-

nie dla zycia, zdrowia lub srodowiska oraz zawiadomi¢ o tym przelozonego.

44. O wypadkach, zdarzeniach potencjalnie wypadkowych, awariach i uwolnieniach substancji
do srodowiska kazdy z nas niezwlocznie zawiadamia przelozonego. Spétka bada te zdarze-
nia i je dokumentuje, a w przypadkach przewidzianych prawem zawiadamia wlasciwe

organy.

45 Miejsca pracy Spéiki sa wolne od alkoholu i $rodkéw odurzajacych; czynnosci stuzbowe

wykonuje sie w stanie trzezwosci i bez wptywu srodkéw odurzajacych.

ROZDZIAL 5

Szacunek, ré6wne traktowanie i prawa czlowieka

51.  Spolka przestrzega praw cztowieka w swojej dziatalnosci i kieruje sie Wytycznymi ONZ
dotyczacymi biznesu i praw czlowieka oraz Wytycznymi OECD dla przedsiebiorstw wielo-
narodowych. Spétka nie korzysta z pracy przymusowej ani pracy dzieci i nie akceptuje ich

w swoim taricuchu dostaw.

52.  Spotka zapewnia rowne traktowanie w zatrudnieniu i wspélpracy; decyzje kadrowe opiera
wylacznie na kwalifikacjach, wynikach i wymaganiach stanowiska. Pracownikom Spétka
zapewnia jednakowe wynagrodzenie za jednakowg prace lub prace o jednakowej wartosci.
Dyskryminacja bezposrednia i posrednia z jakiejkolwiek przyczyny, w szczegdlnosci
z przyczyn wskazanych w Kodeksie pracy, jest zabroniona. Spétka ceni réznorodnosé

doswiadczen i réwne szanse rozwoju.

53.  Traktujemy sie z szacunkiem. Mobbing, molestowanie, molestowanie seksualne, przemoc
i grozby sq w Spodlce zabronione. Spétka przeciwdziala tym zjawiskom, utrzymuje kanat

zgloszenl, prowadzi postepowania wyjasniajace i szkolenia.
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5.4.

5.5.

Spélika szanuje wolno$¢ zrzeszania sie i przestrzega przepisOw o czasie pracy, wynagrodze-
niu i ochronie zdrowia pracownikow; wspiera rozwdéj zawodowy i dba o warunki pracy

sprzyjajace zdrowiu oraz réwnowadze miedzy pracg a zyciem prywatnym.

Zgloszenia dotyczace naruszen okreslonych w pkt 5.2 i 5.3 rozpatruje poufnie bezstronna
osoba lub komisja wyznaczona przez Zarzad, a w sprawach dotyczacych czlonka Zarzadu -
wyznaczona przez Rade Nadzorcza, w trybie i terminach okreslonych w Procedurze zglo-
szeri wewnetrznych. Postepowanie koriczy sie wnioskami na pi$mie. Zgloszenie dokonane
w dobrej wierze nie moze skutkowaé negatywnymi konsekwencjami dla osoby dokonujacej

zgloszenia; pkt 20.4 stosuje sie odpowiednio.

ROZDZIAL 6
Srodowisko i transformacja energetyczna

6.1.

6.2.

6.3.

Spotka prowadzi dzialalno$¢ w sposéb ograniczajacy jej wplyw na srodowisko i wykonuje
obowiazki wynikajace z przepisow o ochronie srodowiska, gospodarce odpadami i emisja-

ch; tego samego wymaga od kontrahentéw i podwykonawcow.

Transformacje energetyczna (pkt 1.4) Spétka wspiera przez obrét biokomponentami i bio-
paliwami, realizacje Narodowego Celu WskazZnikowego, obrot energia elektryczng z gwa-

rancjami pochodzenia oraz udzial w systemie handlu uprawnieniami do emisji.

Oswiadczenia o pochodzeniu produktu, w tym o pochodzeniu z odnawialnych Zrédel, oraz
0 jego zrownowazonym charakterze lub emisyjnosci Spotka sklada wylacznie na podstawie
waznych certyfikatéw i dokumentéw. Postep transformacji Spétka wykazuje wylacznie

na podstawie dokumentéw.
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CZESC 111

Uczciwos¢ w obrocie gospodarczym

ROZDZIAL 7

Zgodnos¢ z prawem i relacje z organami

71.  Spotka prowadzi dzialalno$¢ zgodnie z przepisami prawa kazdej jurysdykcji, w ktorej
dziala lub ktdrej przepisy majg zastosowanie do jej transakcji - w granicach dopuszczal-
nych przez prawo polskie i prawo Unii Europejskiej - oraz z wiazacymi jg rozstrzygnie-

ciami organéw i sadow.

72.  Spotka udostepnia Osobom Objetym Kodeksem aktualne regulacje niezbedne do wykona-
nia obowigzku, o ktérym mowa w pkt 3.4, i prowadzi szkolenia w tym zakresie (pkt 22.4).

73.  Decyzje podejmowane sg zgodnie z podzialem kompetencji okreslonym w MDO oraz
w granicach udzielonych umocowan. Akceptacja wymagana w MDO poprzedza dokonanie

czynnosci.

74.  Kontakty z organami administracji publicznej i organami nadzoru prowadza wytacznie
osoby umocowane; nie ogranicza to obowigzku wspdldzialania z organami przeprowadza-
jacymi kontrole w granicach przepiséw. Spéika przekazuje organom informacje prawdziwe

i kompletne, w terminach wynikajacych z przepisow.

75.  Spétka utrzymuje waznos$¢ koncesji, zezwolenl, wpiséw i rejestracji wymaganych dla jej
dzialalnosci oraz wykonuje w terminie zwigzane z nimi obowigzki sprawozdawcze, infor-

macyjne i optatowe.

ROZDZIAL 8

Obrét paliwami, energia elektryczna i gazem

81.  Spotka prowadzi obrét paliwami cieklymi i gazem plynnym (LPG), energia elektryczna,
gazem ziemnym oraz biokomponentami w zakresie i na warunkach posiadanych koncesji
i zezwolen. Spétka wykonuje zwigzane z tym obrotem obowiazki publicznoprawne, w sz-
czegdlnosci akcyzowe i celne, dotyczace zapasdw obowigzkowych, monitorowania prze-
wozu i jako$ci paliw oraz oplatowe i sprawozdawcze wobec wlasciwych organdéw.

82.  Spolka sprzedaje paliwa wylacznie podmiotom, ktérych uprawnienie do ich nabycia
zostalo sprawdzone i udokumentowane w ramach Weryfikacji przed nawigzaniem wspét-
pracy. Sprawdzeniu podlegaja w szczegdlnosci koncesja lub wpis do wlasciwego rejestru,
jezeli s wymagane, oraz status akcyzowy nabywcy. Sprawdzenie ponawia sie okresowo

oraz przy kazdej zmianie okolicznosci.

83.  Spotka nabywa paliwa i inne produkty od dostawcéw o sprawdzonych i udokumentowa-
nych uprawnieniach oraz sprawdza i dokumentuje pochodzenie nabywanego towaru.

Spélka nie prowadzi obrotu towarem niewiadomego pochodzenia, towarem bez wymaga-
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8.4.

8.5.

8.6.

nych dokumentéw akcyzowych, celnych lub przewozowych ani towarem, wobec ktérego
nie wykonano obowiazkéw wynikajacych z przepiséw o systemie monitorowania drogo-
wego i kolejowego przewozu towarow.

Produkty wprowadzane do obrotu spelniajg wymagania jako$ciowe okreslone przepisami
i normami, a ich zgodnos¢ jest potwierdzona dokumentem. Produkt jest mieszany, ozna-
czany, deklarowany i dokumentowany wylacznie zgodnie z jego rzeczywistymi wlasciwo-
§ciami, przeznaczeniem i statusem podatkowym.

Spotka wykonuje obowiazki w zakresie Narodowego Celu WskaZnikowego, systemdw cer-
tyfikacji w zakresie kryteriéw zréwnowazonego rozwoju dla biokomponentéw i biopaliw,
obrotu uprawnieniami do emisji oraz gwarancji pochodzenia, z zachowaniem pkt 6.3.

Spotka zawiera transakcje na hurtowym rynku energii elektrycznej i gazu ziemnego w gra-

nicach limitéw pozycji i limitéw kredytowych ustalonych zgodnie z MDO.

ROZDZIAL 9

Przeciwdzialanie korupcji

9.1.

9.2.

9.3.

9.4.

9.5.

W Spoélce obowigzuje bezwzgledny zakaz korupcji. Zabronione sg - bezposrednio lub przez
osoby trzecie - obiecywanie, oferowanie, udzielanie, Zgdanie oraz przyjmowanie korzysci
majatkowej lub osobistej w celu wywarcia wplywu na decyzje, uzyskania lub utrzymania
umowy, koncesji, zezwolenia lub rozstrzygniecia albo uzyskania nienaleznej przewagi.
Zakaz obejmuje korzysci w kazdej formie, w tym srodki pieniezne, §wiadczenia rzeczowe

i ustugi, zatrudnienie lub zlecenie dla osoby wskazanej, darowizny, sponsoring oraz $wiad-
czenia na rzecz osob trzecich.

Wobec 0séb pelnigcych funkcje publiczne, w kraju i za granica, obowigzuje bezwzgledny
zakaz udzielania jakichkolwiek korzysci, niezaleznie od ich wartosci i formy. Zabronione sg
rowniez platna protekcja i handel wptywami, w tym powolywanie sie na wplywy w insty-
tucjach publicznych oraz udzielanie lub obiecywanie korzysci w zamian za posrednictwo

w zalatwieniu sprawy w takiej instytucji.

Zakaz obejmuje takze korupcje w obrocie gospodarczym (korupcje menedzerska). Za czyn-
nosci dokonywane w imieniu lub na rzecz Spétki Osoby Objete Kodeksem otrzymuja
wynagrodzenie wylacznie od Spoéiki i nie przyjmuja od kontrahentéw zadnych korzysci
zwigzanych z tymi czynnosciami - dla siebie ani dla 0séb trzecich; nie udzielajg tez takich
korzysci osobom podejmujacym decyzje po stronie kontrahenta. Szczegétowe zobowigza-
nia w tym zakresie okresla Zatacznik L.

Wybdr kontrahentéw, ofert i warunkéw umdéw nastepuje wylacznie na podstawie kryte-
riéw merytorycznych - ceny, jakosci, terminu, wiarygodnosci i bezpieczeristwa dostaw -
ijest dokumentowany w spos6éb umozliwiajacy jego odtworzenie.

Spotka nie dokonuje platnosci przyspieszajacych, to jest ptatnosci majacych przyspieszyé
lub ulatwic¢ wykonanie czynnosci urzedowej, niezaleznie od ich wysokosci i lokalnych

ZWYyczajow.
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9.6.

9.7.

Doradcy, posrednicy i pelnomocnicy dzialajacy na rzecz Spéliki sg przed nawigzaniem
wspdlpracy poddawani Weryfikacji (pkt 14.1); umowy z nimi zawiera sie na pi$mie i obej-
muja one zobowiagzania antykorupcyjne. Wynagrodzenie przystuguje wylacznie za rzeczy-
wiste, udokumentowane ustugi, w wysokosci rynkowej, i jest platne na rachunek bankowy
doradcy, posrednika lub pelnomocnika prowadzony w panstwie jego siedziby lub prowa-
dzenia dziatalnosci, a w przypadku podmiotéw krajowych - na rachunek ujety w wykazie,
o ktérym mowa w art. 96b ustawy o podatku od towardéw i ustug. Wynagrodzenie nie moze

zaleze¢ od rozstrzygniecia organu wladzy publiczne;.

Osoba, ktoérej zaproponowano korzysé okreslong w pkt 9.3, odmawia i niezwlocznie zawia-
damia Pelnomocnika ds. Zgodnosci. Spétka rezygnuje z transakcji i uméw oraz nie ubiega
sie o rozstrzygniecia, ktérych uzyskanie lub utrzymanie wymagatoby udzielenia korzysci;
koriczy tez wspdlprace z podmiotem, ktéry takiej korzysci zada lub jg oferuje.

ROZDZIAL 10

Upominki i goscinnos$¢ biznesowa

10.1.

10.2.

10.3.

10.4.

Dopuszczalne sg wylacznie zwyczajowe upominki i goscinnosé o charakterze biznesowym:
jawne, proporcjonalne, nie na tyle czeste, by mogly sugerowac zaleznos¢, i niezwigzane
z konkretng decyzjg lub transakcja. Zasady te stosuje sie zaréwno do upominkdéw i goscin-

nosci oferowanych, jak i przyjmowanych.

Upominki i goscinno$¢ o wartosci jednostkowej przekraczajacej prog okreslony przez
Zarzad wymagaja uprzedniej zgody przelozonego - a w przypadku cztonkéw organdw

i prokurentéw zawiadomienia Pelnomocnika ds. Zgodnosci - oraz wpisu do ewidencji upo-
minkow. Pokrycie przez Spotke kosztéw podrézy lub zakwaterowania osoby trzeciej
wymaga uprzedniej akceptacji zgodnie z MDO oraz udokumentowanego celu biznesowego.

Niezaleznie od warto$ci ani Spélka, ani Osoby Objete Kodeksem nie oferujg i nie przyjmu-
ja: Srodkow pienieznych i ich ekwiwalentéw; upominkdéw i goscinnosci w toku postepowa-
nia przetargowego, postepowania administracyjnego lub sporu z udziatem Spéiki; upomin-
kow przekazywanych niejawnie lub przez posrednikéw. Nie oferujg tez zadnych korzysci

osobom pelnigcym funkcje publiczne ani ich osobom bliskim (pkt 9.2).

Upominek niespelniajgcy warunkéw okreslonych w pkt 10.1-10.3, ktérego zwrot jest nie-
mozliwy lub sprzeczny ze zwyczajami handlowymi, obdarowany przekazuje Spolce,

a Spélka ujmuje go w ewidencji upominkdw.

ROZDZIAL 11

Sponsoring, darowizny, dzialalnos¢ polityczna i lobbing

11.1.

Spélika udziela sponsoringu i przekazuje darowizny wylacznie na podstawie pisemnej
umowy, na rzecz podmiotéw, wobec ktorych przeprowadzono Weryfikacje; cel i warunki
$wiadczenia nie moga by¢ zwigzane z jakakolwiek decyzja organu, kontrahenta lub osoby
trzeciej dotyczaca Spoéiki. O udzieleniu sponsoringu i przekazaniu darowizny decyduje
Zarzad.
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Sponsoringu ani darowizn Spétka nie udziela w gotéwce, a w toku postepowania przetar-
gowego, postepowania administracyjnego, negocjacji lub sporu z udzialem beneficjenta
lub podmiotu z nim powiazanego - w zadnej formie. Pkt 11.1 stosuje sie takze do sponso-
ringu osoéb fizycznych, w szczegdlnosci zawodnikdéw, artystow i naukowcow.

Spélka prowadzi ewidencje sponsoringu i darowizn z podaniem beneficjenta, przedmiotu
i warto$ci. Ewidencje udostepnia sie audytorom, instytucjom finansowym i inwestorom

w ramach prowadzonego przez nich badania Spéiki oraz organom na ich zadanie.

Spotka nie finansuje partii politycznych, komitetéw wyborczych, kandydatéw na funkcje
publiczne, organizacji prowadzacych dziatalno$¢ polityczng ani kampanii politycznych -
w zadnej formie, bezposrednio ani posrednio, w kraju ani za granica. Spétka nie prowadzi

dzialalnosci polityczne;j.

Osoby Objete Kodeksem moga angazowac sie politycznie wylgcznie prywatnie, bez wyko-
rzystywania mienia, czasu pracy, nazwy, znakow i kanaléw komunikacji Spéiki oraz bez

sugerowania, ze dzialajg w jej imieniu.

Spélika prowadzi dzialalnosé lobbingowsa wylacznie jawnie, przez osoby umocowane, zgod-
nie z przepisami o dziatalnosci lobbingowej w procesie stanowienia prawa i regulaminami
organdéw. Spétka dokumentuje kontakty z osobami pelnigcymi funkcje publiczne w spra-

wach dotyczacych stanowienia prawa lub decyzji administracyjnych.

W organizacjach branzowych Spétka uczestniczy z zachowaniem pkt 13.11 13.2.

ROZDZIAL 12

Konflikty intereséw

12.1.

12.2.

12.3.

12.4.

Konflikt intereséw zachodzi, gdy interes prywatny Osoby Objetej Kodeksem - wlasny,
os6b bliskich lub podmiotéw powigzanych - moze wplywaé na bezstronno$¢ czynnosci

dokonywanych w imieniu lub na rzecz Spotki.

Osoba Objeta Kodeksem ujawnia na pismie konflikt intereséw, w tym potencjalny, Pelno-
mocnikowi ds. Zgodnosci, a cztonek Zarzadu - Przewodniczacemu Rady Nadzorczej. Ujaw-
nienie nastepuje niezwlocznie, nie pézniej niz w terminie 7 dni od dnia powziecia wiado-
mosci o okolicznosciach, z ktérych konflikt wynika. Ujawnieniu podlegaja w szczegdlnosci:
udzialy, akcje i inne prawa w podmiotach bedacych kontrahentami lub konkurentami
Spéiki; zatrudnienie, funkcje lub zlecenia w takich podmiotach; reprezentowanie kontra-
henta, konkurenta lub organu publicznego wlasciwego w sprawach Spéiki przez osobe
bliska lub inna osobe powiazang rodzinnie z osobg dokonujaca ujawnienia. Dane przeka-
zane w ujawnieniu przetwarza sie wylgcznie w celu zapobiegania konfliktom intereséw

i zarzadzania nimi, w zakresie i przez okres niezbedny do tego celu.

Osoba pozostajaca w konflikcie intereséw nie uczestniczy w przygotowaniu, opiniowaniu

ani rozstrzygnieciu sprawy, ktérej konflikt dotyczy.

Osoba Objeta Kodeksem, ktéra zamierza podjaé dodatkowe zatrudnienie lub dziatalnosé
gospodarcza, przyjac zlecenie albo objaé funkcje w organach innego podmiotu - w zakresie
pokrywajacym sie z przedmiotem dzialalnosci Spéiki albo u kontrahenta Spéiki
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12.5.

12.6.

12.7.

lub na jego rzecz - uprzednio ujawnia ten zamiar na pismie w trybie pkt 12.2. Podjecie
zatrudnienia lub dzialalnosci, przyjecie zlecenia albo objecie funkcji wymaga ponadto
zgody Zarzadu w zakresie wynikajacym z umowy o zakazie konkurencji, Zalacznika L
lub innej umowy, a w przypadku cztonka Zarzadu - zgody Rady Nadzorczej, z zachowa-
niem pkt 12.5.

Czlonkowie Zarzadu podlegaja obowiazkowi lojalnosci i zachowania poufnosci, takze
po wygasnieciu mandatu, obowigzkowi wstrzymania sie od udzialu w rozstrzyganiu spraw,
w ktérych zachodzi sprzeczno$c¢ intereséw, oraz zakazowi dziatalno$ci konkurencyjnej bez
zgody wlasciwego organu - na zasadach okreslonych w Kodeksie spétek handlowych.

W umowach i sporach miedzy Spéika a cztonkiem Zarzadu Spélke reprezentuje organ
lub pelnomocnik wskazany w Kodeksie spdtek handlowych. Umowe z podmiotem powig-
zanym z cztonkiem Zarzadu, prokurentem lub osobg kierujaca zespotem Spétka zawiera
wylacznie na warunkach rynkowych, po ujawnieniu powigzania i akceptacji zgodnie

z MDO. Umowy, o ktérych mowa w art. 15 Kodeksu spétek handlowych, wymagaja
ponadto zgody Walnego Zgromadzenia.

Osoby Objete Kodeksem nie wykorzystujg dla siebie, oséb bliskich ani podmiotéw powia-
zanych mozliwosci biznesowych, informacji ani kontaktéw handlowych uzyskanych
w zwiazku z dziatalnos$cia Spoéiki i nie kierujg do innych podmiotéw transakeji, ktére

moglaby zawrzeé Spoétka.

ROZDZIAL 13

Uczciwa konkurencja i integralnos$¢ rynku energii (REMIT)

13.1.

13.2.

13.3.

13.4.

Spotka konkuruje uczciwie - jakoscia, ceng i niezawodnoscia. Zabronione sg porozumienia
ograniczajgce konkurencje, w szczegélnosci uzgadnianie cen, zmowy przetargowe, podziat
rynku lub klientéw oraz ograniczanie podazy. Zabroniona jest takze wymiana z konkuren-
tami informacji o cenach, marzach, kosztach, wolumenach, klientach, warunkach handlo-
wych lub zamierzeniach rynkowych - w jakiejkolwiek formie, takze w drodze nieformal-

nych uzgodnienl i rozmdw.

W toku spotkani organizacji branzowych, konferencji i innych kontaktéw z konkurentami
Osoby Objete Kodeksem nie uczestniczg w rozmowach o tresci okreslonej w pkt 13.1.
Osoba, wobec ktdrej podjeto probe takiej rozmowy, przerywa ja, odnotowuje zdarzenie

i zawiadamia Pelnomocnika ds. Zgodno$ci.

W obrocie hurtowym energia elektryczna i gazem ziemnym Spélka stosuje przepisy
REMIT i wykonuje wynikajace z nich obowiazki, w tym rejestracyjne i sprawozdawcze.

W odniesieniu do uprawnienl do emisji i instrumentéw finansowych Spétka stosuje prze-
pisy o naduzyciach na rynku w zakresie, w jakim majg do niej zastosowanie. Zabronione sg
manipulacja i préby manipulacji na rynku, wykorzystywanie informacji wewnetrznej oraz
jej bezprawne ujawnianie.

Informacje wewnetrzng oraz inne informacje poufne Spoétki wykorzystuje sie wylacznie
w celu, w jakim zostaly powierzone, i udostepnia tylko osobom, ktérym sg niezbedne

do wykonywania zadan. Osoby majace dostep do informacji wewnetrznej nie zawieraja,
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ani nie prébuja zawiera¢ - na rachunek wlasny lub osoby trzeciej, bezposrednio lub po-
$rednio - transakcji dotyczacych produktéw lub instrumentdéw, do ktérych ta informacja
sie odnosi, nie ujawniaja jej poza normalnym wykonywaniem obowigzkéw oraz nie zalecajg
innym osobom zawarcia takich transakcji ani ich do tego nie naklaniaja,.

135.  Spdlka nie pozyskuje, nie przyjmuje i nie wykorzystuje bez uprawnienia tajemnic przedsie-
biorstwa oséb trzecich, w tym informacji wniesionych przez osoby zatrudnione uprzednio
u konkurenta lub kontrahenta.

136. Spodlka nie stosuje reklamy wprowadzajacej w blad, nie dyskredytuje konkurentéw
i nie wykorzystuje pozycji rynkowej w sposéb sprzeczny z przepisami o ochronie
konkurencji.

ROZDZIAL 14

Weryfikacja kontrahentéw i laricuch dostaw

14.1.  Przed nawigzaniem wspodlpracy kazdy kontrahent podlega Weryfikacji odpowiedniej
do ryzyka; Weryfikacje dokumentuje sie i ponawia okresowo oraz przy zmianie towaru,
trasy dostawy, uczestnikéw transakeji lub innych istotnych okolicznos$ci. Weryfikacja obej-
muje co najmnie;j:

. tozsamos¢ i dane rejestrowe;

. strukture wlasnosci i beneficjentéw rzeczywistych;

. osoby reprezentujace;

. sprawdzenie w wykazach sankcyjnych zgodnie z pkt 15.2;

. wymagane koncesje, uprawnienia i status akcyzowy;

N L B WD R

.rachunek rozliczeniowy, a w przypadku podmiotéw krajowych - jego ujecie w wykazie,
o ktérym mowa w art. 96b ustawy o podatku od towardéw i ustug;

7. w przypadku podwyzZszonego ryzyka - takze powiazania z osobami pelniagcymi funkcje

publiczne, pochodzenie towaru i Zrédto pochodzenia §rodkow.

142. W przypadku spoélek, ktérych papiery wartosciowe sa dopuszczone do obrotu na rynku
regulowanym, podmiotéw publicznych oraz instytucji finansowych podlegajacych nadzo-
rowi dokumentuje sie przynaleznosé kontrahenta do jednej z tych kategorii zamiast ustale-

nia beneficjenta rzeczywistego.

143. Wspolpraca prowadzona jest na podstawie pisemnej umowy. Spétka dazy do tego, aby
umowy zawieraly zobowiagzania kontrahenta do przestrzegania przepisdw antykorupcyj-
nych, sankcyjnych i o przeciwdzialaniu praniu pieniedzy, oswiadczenie, o ktérym mowa
w pkt 14.5, prawo Spoéiki do zadania informacji i dokumentéw potwierdzajacych wykona-
nie tych zobowiazan oraz prawo do rozwigzania umowy w przypadku ich naruszenia. Jezeli
umowa jest zawierana wedlug wzorca umowy kontrahenta, a zamieszczenie w niej tych
postanowien nie jest mozliwe, Spétka opiera sie na wynikach Weryfikacji, a o§wiadczenie,
o ktéorym mowa w pkt 14.5, uzyskuje w odrebnym dokumencie. Przy transakcjach zawiera-
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14.4.

14.5.

14.6.

14.7.

14.8.

nych na rynku zorganizowanym, na ktérym uzyskanie o$wiadczenia, o ktérym mowa
w pkt 14.5, nie jest mozliwe, Spotka opiera sie na Weryfikacji operatora rynku oraz pod-

miotu, za ktérego posrednictwem zawiera transakcje.

Spotka nie nawigzuje wspolpracy z podmiotem, ktérego Weryfikacja nie zostala zakoriczo-
na, ktérego beneficjenta rzeczywistego nie mozna ustali¢ (z zastrzezeniem pkt 14.2), ktéry
odmawia zlozenia wymaganych oswiadczen lub dokumentéw albo ktdéry naruszyt zobo-

wigzania, o ktérych mowa w pkt 14.3.

Kontrahent przed nawigzaniem wspdlpracy oswiadcza, ze wedlug jego wiedzy wobec
niego, cztonkéw jego organoéw, beneficjentéw rzeczywistych oraz oséb dziatajacych w jego
imieniu w stosunkach ze Spétka nie zapad! prawomocny wyrok skazujacy ani nie przedsta-
wiono zarzutéw w sprawie o umyslne przestepstwo Scigane z oskarzenia publicznego, w sz-
czegdlnosci przestepstwo korupcyjne, przestepstwo przeciwko obrotowi gospodarczemu
lub przeciwko mieniu, przestepstwo skarbowe, pranie pieniedzy lub naruszenie sankgcji
miedzynarodowych. Kontrahent bedacy podmiotem zbiorowym o$wiadcza ponadto, ze
nie orzeczono wobec niego prawomocnie odpowiedzialno$ci na podstawie przepiséw o od-
powiedzialno$ci podmiotéw zbiorowych za czyny zabronione pod grozba kary ani nie to-
czy sie wobec niego takie postepowanie. Oswiadczenie dotyczace oséb fizycznych sklada
sie w zakresie, w jakim przepisy o ochronie danych osobowych dopuszczajg przetwarzanie
takich informacji. Kontrahent zobowiazuje sie niezwlocznie zawiadamia¢ Spotke o kazdej

zmianie tych okoliczno$ci.

Jezeli Spotka dowie sie o okolicznosci, o ktérej mowa w pkt 14.5, moze - w zakresie
dopuszczonym umowg - wstrzymac wspolprace do czasu wyjasnienia tej okolicznosci.
Potwierdzenie tej okoliczno$ci lub jej zatajenie przez kontrahenta stanowi podstawe roz-
wigzania umowy ze skutkiem natychmiastowym w zakresie przewidzianym umowg, i prze-

pisami prawa, niezaleznie od etapu jej wykonania.

Spétka wymaga od kontrahentéw przestrzegania praw cztowieka i przepiséw prawa pracy
w ich dziatalnosci i taricuchach dostaw, w tym zakazu pracy przymusowej, pracy dzieci,
handlu ludZmi i dyskryminacji, oraz przestrzegania przepisow o bezpieczeristwie i ochro-
nie srodowiska. Spétka reaguje na informacje o naruszeniach w taricuchu dostaw, w tym

przez zadanie dzialani naprawczych i rozwigzanie umowy.

Kontrahenci i ich pracownicy moga korzystac z kanaléw zgloszen, o ktérych mowa
w pkt 20.1.

ROZDZIAL 15

Sankcje miedzynarodowe i ograniczenia w obrocie

15.1.

Spélka stosuje srodki ograniczajace ustanowione przez Rzeczpospolitg Polska i Unie Euro-
pejska. Sankcje innych panstw Spélka stosuje w zakresie, w jakim maja zastosowanie

do danej transakcji ze wzgledu na jej strony, walute rozliczenia, miejsce dostawy lub uczest-
niczace instytucje finansowe, i w granicach dopuszczalnych przez prawo Unii Europejskie;.
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15.2.

15.3.

15.4.

15.5.

Spétka nie zawiera i nie wykonuje transakeji z udziatem oséb lub podmiotéw objetych
$§rodkami ograniczajacymi ani transakcji naruszajacych sankcje sektorowe, w tym w odnie-

sieniu do pochodzenia, rodzaju, przeznaczenia lub trasy towaru.

Sprawdzenie w wykazach sankcyjnych obejmuje kontrahenta, jego beneficjentéw rzeczywi-
stych, osoby reprezentujace, statki i inne $§rodki transportu oraz podmioty uczestniczace

w laricuchu dostaw, a takze zgodno$¢ towaru, jego pochodzenia, koricowego przeznaczenia
i trasy dostawy z sankcjami sektorowymi. Spétka przeprowadza je i dokumentuje przy
nawigzaniu wspolpracy, okresowo oraz przy kazdej zmianie towaru, trasy lub uczestnikéw
transakcji. Spélka nie zawiera i nie wykonuje transakcji bez udokumentowanego

sprawdzenia.

Spélka nie uczestniczy w dziataniach zmierzajacych do obejscia sankcji, w tym w opera-
cjach zacierajacych pochodzenie towaru, przetadunkach stuzacych ukryciu trasy, wykorzy-
stywaniu taricuchéw posrednikoéw, rozliczeniach dokonywanych przez podmioty trzecie

ani w transakcjach, ktdérych struktura nie ma innego uzasadnienia niz obejscie ograniczen.

Spéika wykonuje obowiazki dotyczace obrotu towarami objetymi ograniczeniami, w tym
produktami podwdjnego zastosowania, oraz obowigzki celne. Przed sprzedaza towaru obje-
tego ograniczeniami Spo6tka sprawdza i dokumentuje tozsamos¢ odbiorcy, koricowe prze-
znaczenie towaru i uzytkownika koricowego; towar wydaje po potwierdzeniu przeznacze-
nia. Umowy sprzedazy do paristw trzecich towaréw objetych art. 12g rozporzadzenia Rady
(UE) nr 833/2014 zawierajag wymagany tym przepisem zakaz ponownego wywozu do Fe-

deracji Rosyjskiej oraz ponownego wywozu w celu uzycia w Federacji Rosyjskiej.

Kto powezmie wiadomos¢ o okolicznosciach wskazujacych na mozliwe naruszenie sankcji
lub ograniczeri w obrocie, wstrzymuje czynnos$¢ i niezwlocznie zawiadamia Pelnomocnika
ds. Zgodnosci.

ROZDZIAL 16
Przeciwdzialanie praniu pieniedzy i przejrzystosc rozliczen

16.1.

16.2.

16.3.

Spotka nie obstuguje obrotu gotéwkowego. Platnosci realizowane sg wylacznie za posred-

nictwem rachunkéw bankowych.

Kontrahenci, ich beneficjenci rzeczywisci, struktura wlasnosci, osoby reprezentujace i ra-
chunki rozliczeniowe podlegajg Weryfikacji zgodnie z pkt 14.1.

Spélka wstrzymuje transakcje do czasu wyjasnienia okoliczno$ci wskazujacych na podwyz-
szone ryzyko, w tym: struktury wlasnosci pozbawionej uzasadnienia ekonomicznego; nie-
moznosci ustalenia beneficjenta rzeczywistego (z zastrzezeniem pkt 14.2); platnosci

od podmiotéw niebedacych strong umowy lub na ich rzecz (z zastrzezeniem pkt 16.4);
ptatnosci z rachunkéw prowadzonych w panistwach niemajacych zwiazku z transakcja; nie-
typowych kanaléw lub warunkdéw platnosci; ceny istotnie odbiegajacej od rynkowej; nad-
plat i zadan zwrotu na inny rachunek. Wyjaénienie dokumentuje sie; niewyja$nione oko-
licznosci skutkuja odmowa zawarcia lub wykonania transakcji.
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16.4.  Platno$¢ od podmiotu niebedacego strona umowy lub na rzecz takiego podmiotu jest
dopuszczalna na podstawie pisemnej umowy, ktérej strong jest Spotka, albo zawiadomie-
nia o przelewie wierzytelnosci lub umowy faktoringu zawartej przez kontrahenta; w pozo-
stalych przypadkach wymaga uprzedniej pisemnej zgody Zarzadu i udokumentowania
podstawy prawne;j.

16.5. Spodlka zglasza informacje do Centralnego Rejestru Beneficjentéw Rzeczywistych i wyko-
nuje inne obowigzki wynikajace z przepiséw o przeciwdzialaniu praniu pieniedzy oraz

finansowaniu terroryzmu w zakresie, w jakim maja do niej zastosowanie.

ROZDZIAL 17

Podatki, ksiegi i dokumentacja

17.1.  Spdélka wykonuje obowiazki podatkowe zgodnie z przepisami i w terminie, w panstwie,
w ktérym powstaje obowiazek podatkowy, i wspdlpracuje z organami podatkowymi.
Spélka nie stosuje struktur ani transakcji, ktérych gléwnym lub jednym z gtéwnych celéw
jest osiagniecie korzysci podatkowej sprzecznej z przedmiotem lub celem przepiséw prawa
podatkowego.

17.2.  Ksiegi, ewidencje i dokumentacja Spétki odzwierciedlaja rzeczywisty przebieg i tres¢ zda-
rzen gospodarczych. Zabronione sa antydatowanie dokumentéw i dokumentowanie zda-
rzen, ktére nie miaty miejsca. Zdarzenia ujmuje si¢ zgodnie z ich treécia ekonomiczna,

a rozliczenia prowadzi wylacznie w systemach Spotki. Spotka nie utrzymuje rachunkdw,
funduszy ani aktywow nieujetych w ksiegach.

173. Dokumentacja jest przechowywana przez okresy wynikajace z przepiséw i regulacji

wewnetrznych oraz chroniona przed zniszczeniem, utratg i zmiang.

17.4.  Spoélka wykonuje zobowigzania zgodnie z ich trescig i w terminach wymagalnosci; zobo-
wigzania bezsporne regulowane sg bez wezwania.

175.  Spélka wspolpracuje z firmg audytorska i bieglym rewidentem badajacymi jej sprawozda-
nia finansowe, przekazujac im informacje prawdziwe i kompletne.
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CZESC IV

Informacje, mienie i komunikacja

ROZDZIAL 18

Ochrona informacji, danych osobowych, mienia i systemow

18.1.

18.2.

18.3.

18.4.

18.5.

18.6.

18.7.

Tajemnice przedsiebiorstwa Spotki oraz informacje poufne powierzone Spdice przez kon-
trahentéw podlegaja ochronie bez ograniczenia w czasie, takze po ustaniu zatrudnienia
lub wspélpracy. Dostep do informacji przyznawany jest w zakresie niezbednym do wyko-
nywania zadan.

Informacje Spéiki przechowuje sie i przekazuje wylacznie przy uzyciu systeméw i kanatéw
zatwierdzonych przez Spélke. Do tego celu nie wykorzystuje sie prywatnych kont poczto-
wych, komunikatoréw ani ustug przechowywania danych, ktérych Spétka nie zatwierdzita.

Dane osobowe przetwarzane sg zgodnie z przepisami o ochronie danych osobowych i regu-
lacjami wewnetrznymi, wylacznie w celach, dla ktérych zostaty zebrane, i przez okres nie-
zbedny do ich realizacji.

Kazdy z nas chroni dane dostepowe, nie udostepnia ich innym osobom, stosuje zabezpie-
czenia wymagane przez Spoélke i niezwlocznie zawiadamia o incydentach bezpieczeristwa,
w tym o probach podstepnego uzyskania danych dostepowych, utracie urzadzen i nie-
uprawnionym dostepie.

Mienie i systemy Spéiki wykorzystywane sa do celéw stuzbowych i podlegajg ochronie
przed utrata, naduzyciem i nieuprawnionym dostepem. Zabronione sg przywlaszczenie
mienia Spoétki, w tym paliw i innych towaréw, falszowanie lub przerabianie dokumentéw,
w tym przewozowych, jakosciowych i rozliczeniowych, oraz wyludzanie swiadczenl

od Spélki. Korzystanie z systeméw Spotki moze byé monitorowane - wobec pracownikéw
na zasadach okreslonych w regulaminie pracy albo w obwieszczeniu pracodawcy, zgodnie
z Kodeksem pracy, a wobec pozostalych oséb na zasadach wynikajacych z umowy i przepi-
séw o ochronie danych osobowych.

Tajemnic przedsiebiorstwa, informacji poufnych ani danych osobowych nie wprowadzamy
do narzedzi sztucznej inteligencji, ktérych Spotka nie zatwierdzita do przetwarzania takich
informacji. Wynik uzyskany z uzyciem sztucznej inteligencji sprawdzamy przed wykorzy-
staniem; za decyzje, dokument lub komunikat przygotowany z jej uzyciem odpowiada
osoba, ktoéra z niego korzysta.

Spélka stosuje srodki bezpieczeristwa systeméw informacyjnych odpowiednie do ryzyka
i wykonuje obowiazki wynikajace z przepiséw o krajowym systemie cyberbezpieczeristwa
w zakresie, w jakim majg do niej zastosowanie. Informacje o zabezpieczeniach, infrastruk-
turze i dostawcach systemow Spotki udostepnia sie wyltacznie osobom, ktérym sg nie-

zbedne do wykonywania zadan.
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ROZDZIAL 19

Komunikacja zewnetrzna

19.1.  Publicznie w imieniu Spéiki, w tym dla mediéw, podczas konferencji i w serwisach spo-
lecznosciowych, wypowiadajg sie wylacznie osoby umocowane. Informacje przekazywane
publicznie sg prawdziwe, nie pomijajg istotnych okolicznosci i nie wprowadzajg w blad.

19.2. Korespondencja w imieniu Spétki prowadzona jest wylacznie z adreséw w domenie Spotki
i z wykorzystaniem jej oficjalnych danych. Nazwa, znakami i dokumentami Spéiki postu-

gujemy sie w granicach umocowania.

19.3.  Wypowiadajac sie prywatnie, nie ujawniamy niepublicznych informacji dotyczacych Spét-
ki, nie sugerujemy, ze wyrazamy jej stanowisko, i nie naruszamy débr osobistych oséb trze-
cich w sposéb mogacy obcigzac Spotke.
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CZESC V

Zglaszanie naruszen i odpowiedzialnos¢

ROZDZIAL 20

Zglaszanie naruszen i ochrona sygnalistow

20.1.

20.2.

20.3.

20.4.

20.5.

20.6.

Naruszenia prawa lub Kodeksu, w tym uzasadnione podejrzenia naruszen, zglasza sie
kanatami wskazanymi w Procedurze zgloszerl wewnetrznych. Procedura okresla takze
mozliwo$é dokonania zgloszenia anonimowego, terminy potwierdzenia przyjecia zglosze-
nia i przekazania informacji zwrotnej oraz zasady zachowania poufnosci. Kanaty zgloszend
sg dostepne takze dla kontrahentéw i ich pracownikéw.

Zgltoszenia mozna dokonad réwniez bezposrednio Pelnomocnikowi ds. Zgodnosci,

a w sprawach dotyczacych czlonkéw Zarzadu - Przewodniczacemu Rady Nadzorczej;
osoby te przyjmuja zgloszenia na podstawie pisemnego upowaznienia i na zasadach Proce-
dury zgloszent wewnetrznych. Zgloszenia zewnetrznego do Rzecznika Praw Obywatelskich
albo organu publicznego - takze bez uprzedniego zgloszenia wewnetrznego - oraz ujawnie-
nia publicznego mozna dokona¢ na zasadach okreslonych w przepisach o ochronie
sygnalistéw.

Osoba, ktora dokonuje zgloszenia, majac uzasadnione podstawy sadzié, ze zglaszana infor-
macja jest prawdziwa w chwili zgloszenia i dotyczy naruszenia prawa w rozumieniu ustawy
z dnia 14 czerwca 2024 r. o ochronie sygnalistéw, korzysta z ochrony przewidzianej w tej
ustawie, na warunkach w niej okreslonych - takze wtedy, gdy zgloszenie sie nie potwierdzi.
Ochrona ta przystuguje takze osobom ubiegajacym sie o zatrudnienie lub wspdlprace oraz
osobom, ktérych zatrudnienie lub wspdlpraca ustatly, i obejmuje w szczegdlnosci zakaz
dziatani odwetowych oraz prawo do odszkodowania na zasadach okreslonych w tej ustawie.
Osobie, ktéra w dobrej wierze zgtasza naruszenie Kodeksu lub regulacji wewnetrznych,
Spélka zapewnia ochrone przewidziang w tej ustawie, stosowang odpowiednio, w tym
zakaz dzialani odwetowych (pkt 20.4) i prawo do odszkodowania - takze wtedy, gdy zglo-
szenie sie nie potwierdzi. Swiadome zgtoszenie informacji nieprawdziwych nie podlega
ochronie.

Zabronione sg dzialania odwetowe wobec osoby dokonujacej zgloszenia, osoby pomagaja-
cej w dokonaniu zgloszenia i osoby powigzanej z osobg dokonujaca zgloszenia, a takze
proby i grozby zastosowania takich dziatan; ich podjecie stanowi naruszenie Kodeksu, nie-
zaleznie od odpowiedzialno$ci przewidzianej w przepisach o ochronie sygnalistéw.

Postanowienia umowne nie ograniczaja prawa do dokonania zgloszenia. Zobowiazanie
do zachowania poufnosci nie wylacza prawa do zgloszenia ani do ujawnienia publicznego
dokonanego na zasadach przepiséw o ochronie sygnalistow, z zastrzezeniem wylaczen

w nich przewidzianych.

Kazde zgloszenie jest badane bezstronnie i poufnie, w terminach okre§lonych w Procedu-
rze zgloszert wewnetrznych, a jego wynik dokumentowany. Osoba, ktérej dotyczy zglosze-

nie, nie uczestniczy w jego rozpatrywaniu.
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ROZDZIAL 21

Odpowiedzialnos¢ za naruszenie Kodeksu

21.1.

21.2.

21.3.

21.4.

21.5.

21.6.

Naruszenie Kodeksu przez pracownika, stanowigce zarazem naruszenie obowigzkéw pra-
cowniczych, moze skutkowaé odpowiedzialnoscia porzadkowa lub rozwigzaniem stosunku
pracy na zasadach okres$lonych w Kodeksie pracy, ze wskazaniem konkretnego zachowania

stanowiacego przyczyne.

Naruszenie Kodeksu przez Osobe Objeta Kodeksem niebedacg pracownikiem ani czlon-
kiem organu albo przez kontrahenta, w zakresie objetym umowa, stanowi podstawe roz-
wigzania umowy zgodnie z jej postanowieniami oraz dochodzenia roszczen na zasadach

ogélnych.

Czlonkowie organéw odpowiadajg na zasadach okres$lonych w Kodeksie spétek handlo-
wych i przepisach ogdlnych.

Kodeks obowigzuje wszystkich jednakowo - niezaleznie od stanowiska, stazu, wynikéw
i warto$ci, jakg dana osoba przedstawia dla Spotki. Spétka dochodzi wydania korzysci uzy-
skanych z naruszenia Kodeksu i naprawienia szkody na zasadach okreslonych przepisami.

Spotka wspdlpracuje z organami §cigania i zawiadamia je o uzasadnionym podejrzeniu
popelnienia przestepstwa zwigzanego z jej dzialalnoscia. Nie ogranicza to wynikajacych
z przepiséw prawa uprawnien i obowigzkéw Oséb Objetych Kodeksem w zakresie samo-
dzielnego zawiadomienia organéw $cigania lub innych wlasciwych organéw ani prawa
do dokonania zgloszenia zewnetrznego na zasadach przepiséw o ochronie sygnalistow.
Tozsamos$¢ osoby dokonujacej zgloszenia chroni sie na zasadach przepiséw o ochronie

sygnalistéw.

Naruszeniem Kodeksu nie sg: pytanie, zgltoszenie watpliwosci, zgloszenie lub zawiadomie-
nie dotyczace naruszenia skierowane w dobrej wierze, rekomendacja rezygnacji z czynno-
$ci, odmowa wykonania polecenia lub udzialu w czynnosci sprzecznej z prawem lub Ko-
deksem ani wstrzymanie czynnosci na podstawie Kodeksu, w szczegélno$ci na podstawie
pkt 1.7,3.5,4.3,15.5 1lub 16.3.

ROZDZIAL 22
Nadzdr nad stosowaniem Kodeksu, odstepstwa i przeglad

22.1.

22.2.

Nadzdér nad stosowaniem Kodeksu sprawuje Zarzad, a w sprawach dotyczacych cztonkéw

Zarzadu - Rada Nadzorcza.

Zarzad wyznacza Pelnomocnika ds. Zgodnosci. Pelnomocnik ma dostep do dokumentéw
iinformacji Spéiki w zakresie niezbednym do wykonywania zadan oraz prawo bezposred-
niego zwracania sie do Rady Nadzorczej, ktérej co najmniej raz w roku przedstawia spra-
wozdanie ze stosowania Kodeksu, obejmujgce liczbe i rodzaj zgtoszen, ujawnione konflikty
interesow, udzielone odstepstwa i przeprowadzone szkolenia. Do zadan Pelnomocnika

nalezy w szczegdlnosci:

1. koordynowanie stosowania Kodeksu;
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22.3.

22.4.

22.5.

22.6.

22.7.

22.8.

22.9.

22.10.

2. prowadzenie ewidencji i rejestrow przewidzianych w Kodeksie, w tym rejestru

odstepstw;

3. przyjmowanie informacji o konfliktach intereséw (pkt 12.2), zawiadomien oraz
zgloszen;

4. udzielanie odpowiedzi na watpliwosci zglaszane na podstawie pkt 3.5;

5. prowadzenie szkolen.

Osoby Objete Kodeksem potwierdzaja na pismie zapoznanie sie z Kodeksem (Zatacznik 2)
przed rozpoczeciem pracy lub wspoélpracy oraz po kazdej istotnej zmianie Kodeksu.
Potwierdzenie obejmuje o§wiadczenie o braku nieujawnionych konfliktéw intereséw.

Spotka prowadzi szkolenia z zakresu objetego Kodeksem zgodnie z planem ustalanym

przez Zarzad. Udzial w szkoleniach jest obowigzkowy i ewidencjonowany.

Odstepstwo od postanowienl Kodeksu niewynikajgcych z przepiséw prawa wymaga
uprzedniej pisemnej decyzji Zarzgdu, uzasadnienia oraz wpisu do rejestru odstepstw;

w sprawach dotyczacych cztonka Zarzadu decyzje podejmuje Rada Nadzorcza. Nie udziela
sie odstepstw od pkt 9.1-9.3. Odstepstwa od wymogéw prawa sa niedopuszczalne.

System zgodnosci Spétki podlega okresowej niezaleznej ocenie; wyniki oceny przedstawia

sie Radzie Nadzorczej.

Kodeks podlega przegladowi co najmniej raz w roku oraz po kazdej istotnej zmianie prze-

piséw. Zmiany Kodeksu nastepuja w trybie wlasciwym dla jego przyjecia.

Kodeks wchodzi w zycie z dniem 1 wrze$nia 2026 r., a wobec pracownikéw - z tym dniem,
nie wczesniej jednak niz po uptywie dwéch tygodni od dnia podania go do ich wiadomosci

W sposob przyjety w Spodlce.

Z dniem wejscia w zycie Kodeksu traci moc Kodeks Etyki Biznesowej w wersji 1.0, przyjety
uchwatlg Zarzadu nr 11/08/2026 z dnia 11 sierpnia 2026 r.; wobec pracownikow Kodeks
w wersji 1.0 stosuje sie do dnia wejscia w zycie Kodeksu w stosunku do nich. Postepowania
wobec danej osoby wszczete i niezakorniczone przed dniem wejs$cia w zycie Kodeksu w sto-
sunku do niej prowadzi sie wedtug Kodeksu, a jej zachowania sprzed tego dnia ocenia sie
wedlug Kodeksu w wersji 1.0. Ewidencje i rejestry prowadzone na podstawie Kodeksu

w wersji 1.0 prowadzi sie dalej na podstawie Kodeksu.

Wiazaca jest polska wersja jezykowa Kodeksu; ttumaczenia maja charakter informacyjny.

Zarzad

Danske Gas S.A.
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Zalaczniki

ZALACZNIK 1

Przepisy i standardy powiazane

Wykaz ma charakter informacyjny i nie jest wyczerpujacy. Wigzace sa przepisy w brzmieniu obo-

wiazujacym w dniu dokonania czynno$ci.

Obszar

Regulacja

Przeciwdziatanie
korupcji

Odpowiedzialnosé
podmiotéw zbiorowych

Sankcje
miedzynarodowe

Ograniczenia w obrocie
i cta

Przeciwdziatanie praniu
pieniedzy

Obrét paliwami, energia
elektryczng i gazem

Integralnos¢ rynku
energii, gazu i uprawnien
do emisji
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Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. - Kodeks karny: art. 228-230a i 296a

Ustawa z dnia 28 paZdziernika 2002 r. o odpowiedzialnosci podmiotdw zbiorowych za
czyny zabronione pod grozbag kary

Ustawa z dnia 13 kwietnia 2022 r. o szczegdlnych rozwigzaniach w zakresie przeciw-
dziatania wspieraniu agresji na Ukraine oraz stuzagcych ochronie bezpieczenstwa naro-
dowego wraz z listg prowadzong przez ministra wtasciwego do spraw wewnetrznych;
rozporzadzenie Rady (UE) nr 269/2014, rozporzadzenie Rady (UE) nr 833/2014, rozpo-
rzadzenie Rady (WE) nr 765/2006, rozporzadzenie Rady (UE) 2022/263 i rozporzadzenie
Rady (UE) nr 267/2012 - wraz z aktami zmieniajgcymi; rozporzadzenia Rady (WE)

nr 2580/2001 i nr 881/2002; pozostate unijne Srodki ograniczajgce majace zastosowa-
nie do transakcji; rozporzadzenie Rady (WE) nr 2271/96

Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2021/821 ustanawiajgce unijny
system kontroli wywozu, posrednictwa, pomocy technicznej, tranzytu i transferu pro-
duktéw podwdjnego zastosowania; rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady
(UE) 2019/1148 w sprawie prekursoréw materiatéw wybuchowych; rozporzadzenie Par-
lamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 952/2013 ustanawiajgce unijny kodeks celny;
ustawa z dnia 19 marca 2004 r. - Prawo celne

Ustawa z dnia 1 marca 2018 r. o przeciwdziataniu praniu pieniedzy oraz finansowaniu
terroryzmu

Ustawa z dnia 10 kwietnia 1997 r. - Prawo energetyczne; ustawa z dnia 6 grudnia

2008 r. o podatku akcyzowym; ustawa z dnia 9 marca 2017 r. o systemie monitorowania
drogowego i kolejowego przewozu towardw oraz obrotu paliwami opatowymi; ustawa

z dnia 25 sierpnia 2006 r. o systemie monitorowania i kontrolowania jakosci paliw;
ustawa z dnia 25 sierpnia 2006 r. o biokomponentach i biopaliwach ciektych; ustawa

z dnia 16 lutego 2007 r. o zapasach ropy naftowej, produktéw naftowych i gazu ziem-
nego oraz zasadach postepowania w sytuacjach zagrozenia bezpieczeristwa paliwo-
wego panstwa i zaktécen na rynku naftowym; ustawa z dnia 20 lutego 2015 r. o odna-
wialnych Zrédtach energii; ustawa z dnia 12 czerwca 2015 r. o systemie handlu upraw-
nieniami do emisji gazéw cieplarnianych; ustawa z dnia 27 paZdziernika 1994 r. o auto-
stradach ptatnych oraz o Krajowym Funduszu Drogowym - w zakresie optaty paliwowej

Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1227/2011 w sprawie integral-
nosci i przejrzystosci hurtowego rynku energii (REMIT) wraz z aktami zmieniajgcymi,

w tym rozporzadzeniem (UE) 2024/1106; rozporzadzenie wykonawcze Komisji (UE)

nr 1348/2014; rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 596/2014

w sprawie naduzy¢ na rynku; ustawa - Prawo energetyczne
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Obszar

Konkurencja

Podatki i rachunkowos¢

Bezpieczenstwo
i Srodowisko

Cyberbezpieczenstwo
i sztuczna inteligencja

Dziatalnos$¢ polityczna
i lobbing

Ochrona sygnalistéw
Organy spotki

Prawo pracy

Dane osobowe

Prawa cztowieka

Danske Gas S.A. - Kodeks Etyki Biznesowej - wersja 2.0

Regulacja

Art. 101 i 102 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej; ustawa z dnia 16 lutego
2007 r. o ochronie konkurencji i konsumentdw; ustawa z dnia 16 kwietnia 1993 r.
o zwalczaniu nieuczciwej konkurencji

Ustawa z dnia 29 sierpnia 1997 r. - Ordynacja podatkowa; ustawa z dnia 11 marca
2004 r. o podatku od towardw i ustug; ustawa z dnia 10 wrzesnia 1999 r. - Kodeks karny
skarbowy; ustawa z dnia 29 wrzes$nia 1994 r. o rachunkowosci

Ustawa z dnia 19 sierpnia 2011 r. o przewozie towaréw niebezpiecznych wraz z Umowa
ADR i Regulaminem RID; ustawa z dnia 21 grudnia 2000 r. o dozorze technicznym;
ustawa z dnia 24 sierpnia 1991 r. o ochronie przeciwpozarowej; ustawa z dnia 27 kwiet-
nia 2001 r. - Prawo ochrony srodowiska; ustawa z dnia 14 grudnia 2012 r. o odpadach;
rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (WE) nr 1907/2006 (REACH); rozpo-
rzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (WE) nr 1272/2008 (CLP)

Ustawa z dnia 5 lipca 2018 r. o krajowym systemie cyberbezpieczenstwa; dyrektywa
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2022/2555 (NIS 2); rozporzadzenie Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2024/1689 (akt w sprawie sztucznej inteligenciji)

Ustawa z dnia 27 czerwca 1997 r. o partiach politycznych; ustawa z dnia 5 stycznia
2011 r. - Kodeks wyborczy; ustawa z dnia 7 lipca 2005 r. o dziatalnosci lobbingowej
w procesie stanowienia prawa

Ustawa z dnia 14 czerwca 2024 r. o ochronie sygnalistow
Ustawa z dnia 15 wrzesnia 2000 r. - Kodeks spdétek handlowych

Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy; ustawa z dnia 3 grudnia 2010 r.
o wdrozeniu niektdrych przepiséw Unii Europejskiej w zakresie rownego traktowania

Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 (RODO); ustawa z dnia
10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych

Wytyczne ONZ dotyczace biznesu i praw cztowieka; Wytyczne OECD dla przedsigbior-
stw wielonarodowych (aktualizacja z 2023 r.); rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego
i Rady (UE) 2024/3015 w sprawie zakazu wprowadzania do obrotu na rynku unijnym
produktéow wytworzonych z wykorzystaniem pracy przymusowej (stosowane od 14
grudnia 2027 r.)
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ZALACZNIK 2

Oswiadczenie o zapoznaniu sie z Kodeksem

Oswiadczam, Ze zapoznalem (zapoznalam) sie z Kodeksem Etyki Biznesowej Danske Gas S.A.

w wersji 2.0 i zobowigzuje sie do przestrzegania jego postanowienl w zakresie mnie dotyczacym.

Oswiadczam, Ze nie pozostaje w konflikcie intereséw w rozumieniu rozdziatu 12 Kodeksu, z wy-
jatkiem konfliktéw ujawnionych przeze mnie na pi$mie zgodnie z pkt 12.2.

imie i nazwisko

stanowisko lub funkcja

dzialajac w imieniu (nazwa podmiotu - jezeli dotyczy)

data i podpis
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Metryka dokumentu

Dokument Kodeks Etyki Biznesowej Danske Gas S.A.

Wersja 2.0

Przyjeto uchwata Zarzadu nr 01/09/2026 z dnia 1 wrzesnia 2026 r.

Wejscie w zycie 1 wrzesnia 2026 r.; wobec pracownikéw - zgodnie z pkt 22.8

Zastepuje wersje 1.0 przyjeta uchwatg Zarzadu nr 11/08/2026 z dnia 11 sierpnia 2026 .

Nadzér Zarzad; w sprawach dotyczacych cztonkéw Zarzadu - Rada Nadzorcza

Koordynacja Petnomocnik ds. Zgodnosci

Przeglad co najmniej raz w roku oraz po kazdej istotnej zmianie przepiséw

Akty powigzane Matryca Decyzyjnosci Operacyjnej (MDO); Procedura zgtoszen wewnetrznych; Zatacznik

L do umoéw o wspétpracy i uméw o prace

Rejestry i ewidencje rejestr odstepstw; ewidencja upominkdw; ewidencja sponsoringu i darowizn; ewidencja
szkolen

Wersja jezykowa polska

wigzaca
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